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Indhentede oplysninger om bgrnehuset



Institutionens navn: Kalg Skovbgrnehus

Kontaktoplysninger: Grenavej 18a, 8410 Rgnde, roendefrieskov@gmail.com
Tel. 86372525

Ledelse: Daginstitutionsleder/Aftaleholder: Michael Jgrgensen, leder. Tel: 40588376

TR: Nicolai Pape Mortensen, AMR: Julie Jgrgensen
Udger sammen med Michael- leder, vores TRIO, og sidder desuden i bestyrelsen, som

medarbejderrepraesentanter.

Institutionstype: Integreret. Privat selvejende med tilknytning og administration hos

Danske Daginstitutioner (LDD).
Det aktuelle bgrnetal: 55 bh-bgrn og 16 vuggestuebgrn

Bestyrelsessammensaetning aktuel og model: Enstrenget model. 14 medlemmer: 5
foreeldrevalgte med stemmeret, 2 medarbejderrepraesentanter med stemmeret (AMR og
TR), 1 medarbejderrepreesentant uden stemmeret, 4 foreeldrevalgte uden stemmeret
(suppleanter med fremmgde), leder og admin. medarbejder (referent) uden stemmeret.

Desuden FU med formand og neestformand i bestyrelsen, samt leder.

MUS, GRUS, TUS. dato: Oktober/November 2022.
APV, dato for seneste — evt. opmaerksomhedspunkter: August 2022.

Foreeldretilfredshedsundersggelse, dato for seneste — evt.
opmeerksomhedspunkter: Vi har ikke gennemfgrt tilfredshedsundersggelser i en

arraekke.
Tilsynsdato 2020- 2021: 9/12 -10/12 2020 og tilsynsmgde 6/4 2021 (coronarestriktioner)

Hjemmeside, sidst opdateret d.: Senest 29/1 2023. Den vil muligvis blive opdateret
umiddelbart efter vores bestyrelsesmgde 31/1, hvor vi reviderer kostpolitik,

ventelistekriterier, og ogsa er undervejs med nogle justeringer i vedteegterne.

Resumé af tilsynsmgde dialog om KIDS - eksternt og internt observeret praksis


mailto:roendefrieskov@gmail.com

Til stede i tilsynsmadet var barnehusets leder, som ogsa deltager i den paedagogiske
praksis, Michael Jgrgensen; psedagog i barnehaven Nina Herting; bestyrelsesformand
Sisken Laugesen; naestformand i bestyrelsen Christian Mgller; psedagogisk konsulent fra

Born & Leering, Lene Fuglsang; og tilsynskonsulent Anette Fisker.
Tilsynet udfares efter 'Ramme for det paedagogiske tilsyn 2022-2023” se:

https://www.syddjurs.dk/da/borger/boern-unge-og-familie/dagtilbud-og-pasning/praktiske-
informationer/tilsyn-og-foraeldretilfredshed/

KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner 2. rev. udgave fglger Den styrkede
paedagogiske laereplan — Dagtilbudsloven. Undertegnede foretager en KIDS-vurdering i
forlaengelse af 8 timers antropologisk feltarbejde i institutionen. KIDS-vurderingen er et
kvalificeret gjebliksbillede af den psedagogiske praksis. Dens funktion er at frembringe
konkrete aktuelle og relevante praksiseksempler til dialogen pa tilsynsmgdet om

institutionens kvalitetsudvikling og anbefalede udvikling med fokuspunkter.

En grafisk visning af en KIDS-undersggelses tematikker:
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KIDS undersggelsen viste Fremragende kvalitet pa 10 ud af de 10 tematiske omrader vist i
fig. 1.(Fysiske omrader er delt i indendgrs og udendgrs/legeplads).
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Den interne KIDS indeholdt kommentarer som bidrog til en kvalificeret dialog om
barnehusets udviklingsfokus. Barnehuset far i forleengelse af tilsynet tilsendt 8 links til
KIDS- undersggelser, som de gnsker at bruge i evalueringssammenhaeng. KIDS er en
form for konkret data. Brug af konkrete data om det psedagogiske leeringsmiljg er i trad
med den styrkede paedagogiske leereplans anbefalinger. Der er i bgrnehuset en interesse
for at udvikle og forfine evalueringskulturen. Evaluering pa baggrund af indsamlede data,
om et konkret emne i det paedagogiske laeringsmiljg, kan bidrage til at sikre
leeringsmiljgets hgje kvalitet. Der er gode kompetencer til stede i personalegruppen, til at

understgtte denne udvikling.

Personalegruppen repraesenterer bade peedagoger og medhjaelpere som har gedigen
erfaring med udelivspaedagogik og paedagoger der har den styrkede paedagogiske
leereplanspaedagogik under huden. Nogle medarbejdere har veeret med siden Rgnde
Skovbgrnehus” begyndelse for 30 ar siden, og de har staet for Kalg Skovbgrnehus’
etablering pa den nuveerende lokalitet. Andre medarbejdere er kommet til med ny styrket
paedagogisk faglighed og med gnske om at arbejde med udelivspaedagogik. Det
paedagogiske tilsyn sikrer, at der arbejdes med afsaet i Den styrkede psedagogiske
lzereplan. Det er sket en udvikling af ny styrket leereplansfaglighed i udelivsinstitutionen
Kalg Skovbgrnehus hen over tilsynene som falder hvert andet ar. Der sker lgbende
udvikling af form og indhold af daginstitutionspraksis, hvilket betragtes som en

kvalitetsmarkar.

Fx har corona-perioden, hvor bgrn var opdelt i grupper med faste voksne, i stort set fra
hinanden isolerede enheder, tilvejebragt erfaring der har fort til forbedret paedagogisk
kvalitet. De fysiske afgraensninger er nu blgdgjorte, ligesom gruppeopdelingerne er det.
Men organiseringen med sma grupper med faste voksne er bibeholdt. Grupper
underopdeles i dagens daglige rytme. Bgrn er sammen gruppevis med faste voksne,
aldersopdelt og med en normering som anbefalet i KIDS og med minimumsnormeringen. |

alle grupper arbejdes der med afsaet i den styrkede paedagogiske laereplan.

At dagens rytme er grundlaget for gruppernes hverdagsliv, som tilrettelsegges efter bgrns

alder og udvikling, afspejles i personalets arbejdsplan og jobbeskrivelse.



Fx er der fast personale i vuggestuens yngste-gruppe. Her foregar indkaringen og
barnene har en hverdag med mere indendgrsliv med egen lille legeplads. Vuggestuens
eeldre bgrn har et hverdagsliv indeholdende leg mest ude pa den afdelingsopdelte
vuggestuelegeplads, hvor der blandt andet er en tarp der er indrettet med balsted, til bl.a.
samling og aktiviteter. Endnu en gruppe vuggestuebgrn, der aldersmaessigt naermer sig
barnehavealderen er samlet omkring en hverdag med faste voksne. Denne gruppe tager
bl.a. pa korte ga-ture ud i neeromradet. Bgrnene fra denne gruppe sover middagssavn

sammen med bgrnehavebgrn i gruppen med 3 arige barn.

De 3- arige bagrnehavebgarn er samlet i en gruppe, som tager pa ture ned i skoven og ud i
naturen og har legetid hjemme i bgrnehuset. Denne gruppes grupperum er et rum med
legemiljger. Gruppen har 3 fasttilknyttede psedagoger. En af de fasttilknyttede paedagoger
er blevet tildelt specialisering i 3 ars paedagogik, dette blandt andet med formalet om

malrettet at udvikle den paedagogiske faglighed specifikt til aldersgruppen.

De mellemste bgrnehavebgrn har ogsa de samme voksne fasttilknyttet hver dag. Ogsa
denne gruppe kan tilretteleegge dagen med gje for bgrnegruppens bedst mulige
peedagogiske laeringsmiljg. Udemiljget pa legepladsen bestar af 2 tarp- omrader, hvor det
ene kan lukkes af. Der er ogsa en stor naturlegeplads med bl.a. med en rutsjebane.
Indendgrs har gruppen et grupperum, som de har for sig selv, indtil de aeldste bgrn
eventuelt sidst pa eftermiddagen kommer ind og er sammen med de 4 arige. Der er fokus
pa at skabe en hverdag som bgrnene profiterer af. Det feelles psedagogiske grundlag

opleves udfoldet i praksis, her, ligesom i de andre af b@rnehusets grupper.

De eeldste bgrn er mest ude i naturen, hvor indholdet er udeliv med leg og leering. Der er
gode udelivskompetencer til stede hos de voksne, ligesom der er stor veegt pa

relationskompetence og den styrkede paedagogiske leereplans indhold.

Barnehusets opleves i sin helhed som en daginstituion med fokus pa udeliv og

relationsbaret styrket leereplans paedagogik.

Der opleves i tilsynet et daginstitutionshverdagsliv, hvor bgrn og voksne er sammen om et
indhold som bestar af gentagelser og udvidelser af oplevelsesmuligheder. Og, hvor der er
fokus pa barnets udvikling inden for naermeste udviklingszone. Voksnes relation til barnet

er grundlaeggende for barnets relationskompetenceudvikling i Skovbgrnehuset.



Udvikling af evaluerende paedagogisk praksis med brug af indsamlet data, blev et
omdrejningspunkt pa tilsynsmgdet. Oplevede praksissituationer i garderoben, pa
legepladsen og i skoven dannede afsaet for en dialog om fokuseret udvikling af
evalueringskultur. Det var en interessant dialog om, skabelse af udvikling i en psedagogisk
praksis med brug af praksisbeskrivelser, og med brug af data om det valgte emne, til
evaluering og udvikling. Selv om der indlejret i barnehuset foregar lgbende justeringer af
praksis pa baggrund af bgrns tegn pa trivsel, udvikling, leering og dannelse — er der til
stadighed mulighed for forfinelse. Fx er det vigtigt at evaluere systematisk i
garderobelzeringsrummet. Dette laeringsrum har pa mange mader en central betydning for

Skovbgrnehusets kultur og praksis.

Skovbgrnehuset foretager lgbende evalueringer. Fx siden jan. 2023 er der justeret pa
praksis. Der er sket en ombytning af at 3-ars og 4 ars stuen. Nu er 3 ars garderobeafsnittet
og vuggestuen placeret i forlaengelse af hinanden. Formalet er at barn far en mere

glidende overgang og at barnets udvikling understgttes godt.

Dialogmgdet blev et udviklingsorienteret mgde, der handlede om at puffe til udvikling af en

evalueringskultur bestaende af databaseret evaluerende paedagogisk praksis.

ICDP er et grundlaeggende afseet i den paedagogiske praksis. Medarbejdergruppen er
mangfoldig i sin sammensaetning. Blandt andet har bgrnehuset stadig en volontgrordning
med 3 europaeiske unge mennesker, som har arbejde i barnehuset ca. 1 ar. De bidrager i
praksis, med det ansvar for bgrns udvikling, trivsel, dannelse og leering, som ledelsen
vurderer forsvarligt. Barnehuset har bade vikarer og praktisk hjeelp, som har tilknytning fil
bagrnehuset gennem mange, mange ar. Det opleves at bgrn far en genkendelig, tryg og
udviklende hverdag, om det er med vikar eller med en fasttilknyttet psedagogisk
medarbejder. Der opleves i skovbgrnehuset en kultur der godt forankret i hele

personalegruppen.

Opsummerende anbefales det i forleengelse af tilsynsmgdedialogen barnehuset at arbejde
med udviklingen af evalueringskultur med brug af data. ICDP-kompetence vurderes som

fagligt funderet. Neuroaffektiv psedagogik anbefales, udviklingsorienteret.

Det oplyses i dialogmgdet at bgrnehuset fortsaetter udviklingen af de fysiske rammer, bade

legemiljger pa 3-ars stuen; yderligere forbedringer af udemiljget omkring huset og



gruppernes udeliv, adgang til materialer og milja til de 6 leereplanstema-indhold. Og der

arbejdes med at udvikle og forfine relationskompetencearbejdet yderligere.

Udvikling af udelivspsedagogik og styrket paedagogisk leereplansfaglighed opleves at veere
omdrejningspunktet for Kalg Skovbgrnehus. Udelivets indhold og tilrettelseggelse tilpasses
barns alder og udvikling, sdledes at bgrnene far gode trygge rammer med spaendende
erfaringsdannelsesmuligheder, der tager afseet i natur og udeliv. Samtidig arbejdes der
med hele den styrkede lzereplan bestaende af de 6 leereplanstemaer og det feelles
paedagogiske grundlag. Dette sker i en justerbar kombination af bgrnehusliv hiemme i
udelivsmiljget, inde i bgrnehuset, nede i skoven og i samarbejde med bl.a.
Jeegerforbundet, Sprogskolen og Rgnde Hgjskole - og i et teet samarbejde med bgrnenes

foreeldre.

Den styrkede paedagogiske leereplan. Blomsten og Leereplanen
Blomsten - Praksiseksempler fra arbejde med Den styrkede paedagogiske leereplan:
Barnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefaellesskaber:

Kalg Skovbgrnehus bor pa toppen af Ringelmose Skov, lidt udenfor Rende, og har sin
hverdag i naturen i, og omkring, Kalg-skovene. Skovbgrnehuset er abent for alle bgrn og
deres familier og vi gnsker en bgrne-og foreeldregruppe der afspejler vores samfund som
helhed.

Skovbgrnehusets barnesyn er praeget af et anerkendende ressourcesyn, hvor bgrnene
mades med respekt, nysgerrighed og omsorg, og hvor vi har fokus pa trivsel i dagligdagen
og pa udvikling og mestring pa sigt. Medarbejderne veksler mellem at fglge bgrnenes
initiativer eller ga foran og vise vejen. Altid med nysgerrighed, leg og den legende leering i
centrum.

Vi er et privat selvejende og feellesskabsorienteret skovbgrnehus med en seerlig
naturprofil, der har bevist sit veerd i mange ar. Vi vandrer som hovedregel ud i naturen
hver dag i faste aldersopdelte grupper med faste voksne. Der er forskel mellem sommer

0g vinter, og vi tager hensyn til det konkrete vejr og bgrnenes alder, men vi er afsted i al



slags vejr og pa alle tider af aret. En dag pa vandring og med leg og aktiviteter i naturen er

den foretrukne og typiske dag i Skovbgrnehuset.

Vi har erfaring for, at de daglige naturvandringer med leg og aktiviteter i skoven, tilbyder
og fremmer en mangfoldig udvikling, hvor barnet leerer sig selv og de andre at kende, og
hvor barnet har mulighed for at udvikle sig bredt, understgttet og rammesat af kompetente
og omsorgsfulde voksne. Vi ser og oplever naturen som det ideelle udvikling-og
leeringsrum for bgrn i farskolealderen. Dagene i skov og natur giver plads til ro, fordybelse,
kreativitet, nysgerrighed og feellesskab. Bgrn far plads til at veere den de er og til at udvikle
deres personligheder i et trygt og relativt ustresset miljg, i mgdet med naturen,

kammeraterne og de voksne.

Vi igangsaetter desuden en udvikling af en grundlezeggende sund naturforstaelse og
respekt for verden fra barnenes tidlige ar, som vi haber, de tager med sig i livet, dels som
en livslang gleede og samhgarighed med naturen, men ogsa som en indlejret respekt for

den levende verden og alle de andre der bebor den.

Vi har flest mulige af vores aktiviteter i naturen. Vi har derfor opbygget en bred vifte af
paedagogiske aktiviteter, traditioner og praksis. Vi opsgger ogsa og har brug ny inspiration
og forstyrrelser. Nye idéer er mere end velkomne, blot vores grundlaeggende koncept
respekteres og udvikles. Skovbgrnehuset er kendetegnet ved et stort oplevet ejerskab for
bade barn, medarbejdere og foreeldre, og ogsa for en kort beslutningsvej fra en god idé til
konkret handling.

Foreeldresamarbejde: Foraeldrene vaelger vores koncept til, nar de melder deres barn ind i
Skovbgrnehuset, og skal gerne opleve det som naturligt og positivt at barnet har sin
dagligdag i naturen. Skovbgrnehuset er desuden et steerkt feellesskab, hvor der er en hgj
grad af foreeldreinvolvering, bade i forhold til det enkelte barn, men ogsa i deltagelse i
arbejdsdage, arrangementer og i at sikre og udvikle vores hus som helhed.
Medarbejdergruppen er husets faste kerne og derfor afggrende for kvaliteten af den
hverdag, vi kan tilbyde barn og deres forzeldre. Som medarbejder er man forpligtet pa

vores grundlag og pa at veere rollemodel i forhold til bade barn, foraeldre og andre



medarbejdere. Vi straeber efter at vaere en rummelig arbejdsplads, hvor medarbejderne
kan gleedes over deres arbejde og veere tilpasse med hinanden i et trygt, tillidsfuldt, relativt
ustresset og udviklende fagligt feellesskab. Medarbejderne skal kunne veere stolte af sig
selv, deres job og af arbejdspladsen i sin helhed. Det er desuden et selvstaendigt mal, at
skovbgrnehusets medarbejdergruppe, udover at sta solidt pa det feelles grundlag, er
mangfoldig og rummer forskellige kompetencer, personlighedstyper, aldre, kan og

temperamenter. Det er godt for bade bgrn og voksne. Det er godt for Skovbgrnehuset.

Paedagogisk leeringsmiljg:

Organisering og opdeling:

Skovvuggestuen med ca. 16 bgrn og fire faste voksne + en volontgr, som har
hjemmebase i huset med hovedrum, badeveerelse og krybberum indenfor.
Naturlegepladsomrade ved huset med ballze og naturlegeredskaber.

De 3-arige i en selvsteendig gruppe, som begynder ved nytar med fa bgrn og en enkelt
voksen, der samarbejder med vuggestuen, og som gradvis vokser til en fuld gruppe pa ca.
17 begrn, med 3 voksne tilknyttet + en mulig volontar. Har fast en stue i huset + et
selvsteendigt omrade pa naturlegepladsen som hjemmebase.

De 4-arige i en selvsteendig gruppe med ca. 17 bgrn og tre voksne + en mulig volontar
indtil sommerferien, derefter 2,5 voksne + en mulig volontgr. Har fast en stue i huset + et
selvstaendigt omrade pa naturlegepladsen som hjemmebase.

De 5-arige i en selvsteendig gruppe pa ca. 17 bgrn og 2,5 voksne + en mulig volontgr, der
rykker pa Naturpladsen fra 1. april og hele det sidste ar i Skovbgrnehuset. Her har de
balhus og skurvogn m.m. og et selvsteendigt omrade.

Alle grupper har deres faste voksne.

Sammenhaenge: Vores faste medarbejdergruppe er nogenlunde ligelig fordelt mellem
kvinder og meaend. Vi har ca. 70 % uddannende paedagoger og ca. 30 %
peedagogmedhjeelpere, der ofte ogsa har en paedagogisk baggrund.
Alderssammenseaetning er nogenlunde bredt fordelt mellem 20 og 80 (!). Vi er i gang med
et roligt og langvarigt generationsskifte, hvor mange af dem der har veeret med i de fleste

af Skovbgrnehusets forelagbig 30 ar gar pa hel- eller delpension i disse og de nzeste ar, og



hvor vi anseetter nye folk, der typisk er i 30’erne....har de vist sig. Flere af vores faste
medarbejdere er ansat i fleksjob.

Vi har tilknyttet faste vikarer, som ofte har en lang erfaring med arbejdet i Skovbgrnehuset.
Vi modtager hvert ar 3 volontgrer via IECY/Erasmus. Unge mennesker fra andre
europeeiske lande der arbejder frivilligt et ar, laerer dansk og bor i danske vaertsfamilier. Vi
fordeler vores volontgrer med omhu og hensyn til bgrnene, og almindeligvis sadan at den
ene tilknyttes vuggestuen, mens de to andre tilknyttes hver sin bgrnehavegruppe, efter

feelles overvejelser i medarbejdergruppen.”

Barn i udsatte positioner:

Barn i udsatte positioner er et begreb der daekker bredt. De fleste bagrn kan komme i
situationer eller livsfaser, hvor de bliver udsatte, eksempelvis ifm. sundhedsmaessige
udfordringer, uro i familien, problemer i deres relationer. Der kan naturligvis ogsa veere tale
om mere gennemgribende udfordringer og ogsa egentlige udviklingsforstyrrelser.

Det er alle medarbejderes ansvar at arbejde med et bredt normalitetsbegreb. Der har i
mange ar veeret tendenser i tiden til at indsneevre det normale. Det er der gode strukturelle
og gkonomiske grunde til, men det gavner ikke bgrnene og os alle. Vi hylder
mangfoldighed og er klar over at vi har et seerligt ansvar i socialiseringen af de yngste
barn. Skovbgrnehuset tilbyder med sit udeliv, faste strukturer i hverdagen, gruppedeling,
mulighed for yderligere opdelinger og skaermning, og faste voksne omkring bagrnene, nogle
gode rummelige rammevilkar og gode betingelser for alle barn, og ogsa for barn i udsatte
positioner. Bgrnene kan veere i en tryg ramme med lav stress. Det er underbygget af
forskning at saerlig naturinstitutioner har nogle fordele pa dette omrade, og vi kan styrke
det yderligere ved en bevidst tilgang og organisering omkring de saerlige udfordringer. Vi
kan ogsa sage ekstra ressourcer, og implementeringen af minimumsnormeringer har givet
os bedre ressourcer. Et forhold der kommer alle barn til gode. Men vi skal opdage
problemerne og arbejde med dem. Vores erfaring er at det ofte begynder med

mistrivsel som vi reagerer pa med nysgerrighed og et gnske om at afhjeelpe. Maske er det
abenlyst hvad der er pa spil og vi kan umiddelbart arbejde med problematikken og
inddrage foreeldrene i det. Men det sker ogsa at vi ma lave malrettede observationer og
undersgge og sparre, bade med foraeldre og kolleger for at blive klogere, og evt. ogsa

inddrage det tveerfaglige samarbejde. Det tveerfaglige samarbejde er af stor betydning for
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vores arbejde. Vi kan, via Syddjurs Kommune, traekke pa kontaktpsykolog, talekonsulent,
sundhedsplejerske, ergoterapeut, fysioterapeut, o.a., nar det giver mening at inddrage
dem. Vi har heldigvis gode faste folk der kender vores institution og praksis

godt.

Vi arbejder altid ressourceorienteret og med foreeldreinddragelse. Det er foreeldrenes bgrn.
Vores arbejde skal desuden veere preeget af ordentlighed, ressourcesyn og aktiv indsats
mod stigmatisering af enkelte bgrn og familier. Vi er bgrnene og deres familiers
“advokater”. Vi arbejder med fokus pa det vi kan eendre og pa de sma skridt og den
langsigtede indsats, nar der er tale om dybere og mere gennemgribende problematikker.
Paedagogerne er tovholdere pa de enkelte bgrn, mens vores leder er koordinatorer for

husets indsats og det generelle arbejde. Ansvar for handleplaner ligger hos paedagogerne.

Lederen oplyste i dialogen pa tilsynsmadet, at der pagar et arbejde med udviklingen af
skovbgrnehusets skriftlige styrkede paedagogiske leereplan. Selv om det med
ovenstaende tekst i kursiv oplyses om - og i feltarbejdet opleves, at bgrnehusets arbejde
tager afseet i det feelles peedagogiske grundlag, er det anbefalingen at der i leereplanen
fremgar tekst om arbejdet med de 9 centrale elementer i det feelles paedagogiske grundlag
hver for sig. Dette med henblik pa at det tydeliggere, hvornar og hvordan der arbejdes
fokuseret med ét af de udvalgte elementer og med henblik pa udvikling af en databaseret
evalueringskultur, der kan sikre en evaluering af arbejdet med det feelles paedagogiske
grundlag. Hensigten bag den styrkede paedagogiske laereplan er, at den skal have veerdi
for praksis som et redskab. Praksiseksempler fra aktuel praksis anbefales derfor.

Praksiseksempler har mange anvendelsesformer bl.a. til formidling og evaluering.

Leereplanen — Redskabet - Den skriftlige:

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes for bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og fra 3 ar
frem til skolestart. Dagtilbudsloven 8§8. Altsa pa baggrund af organiseringen. Hensigten
med Laereplanen er at den skal fungere som et paedagogisk redskab, der sikrer at den

intenderede paedagogik er til stede hele dagen. (Rammer og indhold s.10)
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Barnehusets skriftlige styrkede paedagogiske leereplan er vist pa bagrnehusets
hjemmeside, FAMLY. Der er bade tekst og billeder af hverdagslivet i barnehuset. Det
anbefales at udvikle lsereplanen i retning af have karakter som et redskab. Med
aldersopdelt leereplanstekst. (0-2 ar og 3-6 ar) Dette er et udviklingsfokus som bgrnehuset
har gje pa, ogsa forud for tilsynet. Bgrnehusets leder oplyser at institutionens styrkede

paedagogiske laereplan vil blive tilfgjet praksiseksempler.

Evalueringskultur. fx Form, metode og systematik.

Om evalueringskultur: | tiden op til corona-pandemien arbejdede vi hen imod at etablere
en egentlig evalueringskultur i Skovbgrnehuset. Vi matte sande at den farste generations
lzereplaner fokus pa malstyring, handleplaner, seerlige modeller etc. ofte faltes ude af trit
med hverdagen i Skovbgrnehuset. Det var bade et spgrgsmal om mening og ressourcer.
Det var vi godt pa vej til at g@re noget ved. Sa landede corona og restriktionerne slog til og
satte det meste pa pause. Efter at coronaen slap igen har vi over en reekke temamgader og
peedagogiske dage arbejdet os videre frem dels i evaluering af vores praksis, men ogsa i
udviklingen af vores praksis omkring evaluering og i en afsggning af om vores praksis

lever op til de mal der er beskrevet i vores leereplan.

Mgdestruktur og evalueringsfora:

| januar og februar maned hvert ar planleegger vi arets gang pba. vores leereplan. Det
foregar over to medarbejdermgde med et mellemliggende arbejde i grupperne, hvor der
bade er afsat gruppetid og forberedelsestid til de enkelte grupper.

| den resterende del af aret afholder vi 6 medarbejdermader, hvor der indgar fast sparring
og evaluering omkring bgrn pa tveers af grupperne. Vi ger os derudover umage for at
fierne de fleste informerende punkter etc. fra vores indhold, s& der bliver mest mulig tid til
at sparre og arbejde konkret omkring praksis. Bade i den store gruppe, men ogsa opdelt i
egne grupper og pa tveers.

Vi har altid et fast bgrnepunkt pa dagsordenen og et sparringspunkt, hvor man kan lave
sparringsaftaler pa tveers af huset.

| foraret afholder vi en halv peedagogisk dag, og i oktober to dagn, hvor vi typisk arbejder

med temaer og praksis der ogsa indgar i laererplanen. Pa vores seneste dage i Hanstholm
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I oktober 2022 gravede vi os ned i de enkelte aldersgruppers seerlige fokus, og
idéudviklede i feellesskab omkring de enkelte grupper. Vi organiserede det som en
kombineret evaluering med tilhgrende idéudvikling. Det var produktivt og medfarte med
det sammen en raekke justeringer og tilpasninger, og vil ogsd medfare at der vil blive
skrevet nogle eendringer ind i leererplanen i lgbet af februar 2023, nar vi er faerdige med
arsplanlaegningen.

Grupperne har seaerlige mgder og forberedelsestid, der muliggar en vedvarende evaluering
og planleegning af gruppens arbejde og praksis. Vores leder prioriterer at veere tilgeengelig
for sparring umiddelbart nar der er et behov, og det er desuden almindeligt at iseer
peedagogerne sparrer og evaluerer, saerligt omkring enkelte bgrn, pa tveers af grupperne.
Vi har desuden Trio-mader og bestyrelsesmgder, som ogsa bidrager til evaluering og
justeringer omkring vores praksis.

Vi arbejder ikke med et seerligt evalueringsredskab, men inddrager det der giver bedst
mening i den konkrete situation. Det mest almindelige er at opstille nogle fa mal og tiltag,
og beskrive tegn som vi gerne vil se, og sa efterfalgende evaluere pa det.

Vi anvender den samme strategi pa tveerfaglige fora og netveerksmgder.

Vi har senest evalueret dele af lsereplanen i oktober 2022. Her var det saerligt de enkelte
gruppers praksis og fokuspunkter der var i centrum, suppleret af en grundig

genforhandling af vores skovprofil ift. frihedsgrader og variation i de enkelte grupper.

Ledelsen arbejder med at drive udviklingen af lsererplanen og evalueringskulturen.
Leereplanen blev sidst evalueret efteraret 2022. Laereplanens form og tilpasning til styrket
leereplanspraksis med en tilhgrende evalueringskultur er et af tilsynsmgdedialogens

omdrejningspunkter.

Arbejde med den paedagogiske laereplan skal evalueres mindst hvert andet ar, med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske
mal, herunder en vurdering af sammenhzengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
offentliggares pa institutionens, saledes at foreeldre og andre interesserede kan fglge med

I udviklingen.
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Arbejde med det fysiske, psykiske og sestetiske bgrnemiljg

Om vurdering af bgrnemiljget i et bgrneperspektiv, med hensyntagen til bgrns alder og
modenhed?

Vi er, som beskrevet, en gruppe- og feellesskabsorienteret daginstitution, hvor vores
hverdag i skov og natur giver et seerligt fokus pa at ba@rnene fungerer godt med deres
kammerater og deres voksne. Det er en forudseetning og et vedvarende arbejde der skal
gares for at vi alle kan have gode dage.

Vores rammer og koncept giver et godt udgangspunkt, men centralt for et godt
Skovbgrnehus er medarbejdergruppens faglighed, engagement og samarbejde.

Der har altid veeret en god tilgang til barn i Skovbgrnehuset og vi har i en arreekke arbejdet
med at styrke fagligheden i vores gruppe og fa det nyere ressourceorienterede og
anerkendende bgrnesyn til at rodfaeste sig i alle medarbejdere. Nye, som gamle i garde og
skov. Ogsa hos os har vi skulle rydde lidt op i gamle diskurser og blive bevidste om "egne
rygseekke” der ikke er hensigtsmeessige nar vi arbejder med bgarn. Vi er kommet langt, og
udvikler os fortsat.

Alle faste medarbejdere er uddannet/efteruddannet i ICDP eller besleegtede metoder, der
netop har fokus pa et tidssvarende bgrnesyn, og pa de voksnes rolle og ansvar i det
relationelle arbejde. Vores sparring og evaluering cirkler ogsa omkring dette.

Vi har desuden en systematisk rotation i vores medarbejdergruppe, hvor en
vuggestuepaedagog er grundleegger og falger med i bgrnehaven nar den neeste
barnehavegruppe skal dannes. Denne gruppe far sa sin anden voksen, nar den eeldste
barnehavegruppe afleveres til farskoleordningerne 1. april.

Denne systematik understatter bade kontinuitet og gode overgange for bagrnene,
rokeringer i samarbejdsrelationerne og medvirker til at den faglige debat holdes levende i
Skovbgrnehuset.

Vi har desuden et seerligt fokus pa at sikre seerligt gode forhold for vores vuggestue og for
vores yngste bgrnehavegruppe bade ift. ressourcer, skeermning og vikar. Vi er ogsa
bevidste om at iseer de yngste bgrn har brug for rolige og naerveerende voksne.

Desuden: Det fagrste arbejde vi gar med et barn er relationelt og neert. Vi skal leere barnet

og dets familie at kende og danne en tryg og varm relation, hvor vi mgder barnet
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nysgerrigt, barnet leerer os at kende og vil bruge os, og hvor vi er sensitiveret til barnet og
har taget det “under vingen”. Det er forudsaetningen for al god psedagogik, og for at vi kan
gere det godt som voksne i skovbgrnehuset. | vuggestuen dedikerer vi saerlige ressourcer
til en rolig indkaringsperiode og en god start i Skovbgrnehuset bade for barn og voksne.
Vi sikrer bl.a. gennem sparring og evaluering, at alle bagrn har neere relationer til de faste
voksne i gruppen, og det er de voksnes opgave at dyrke og udvide de gode relationer.

Ogsa at arbejde pa at forbedre usikker tilknytning og pa at leve med i barnets udvikling.

Nar noget bliver sveert omkring et barn kigger vi farst pa vores egen relation til barnet og
sparrer med vores kolleger om hvordan vi hjeelper.

Vi skeelder sa vidt muligt ikke ud, men finder andre og bedre veje til at hjeelpe og til at
afgreense nar det er ngdvendigt.

Vi arbejder med stilladsering som et centralt begreb i Skovbgrnehuset. Hvilken hjaelp har
barnet brug for at komme videre og mestre? Og hvordan giver vi den bedst. Her der meget

peedagogisk mikro-handvaeerk i standardsituationer, som vi laerer hinanden.

Som skovinstitution er vi med vores gruppe- og feelleskabsfokus naturligt dannende,
ligesom omsorgen for hinanden og for naturen i sin kerne er dannelse og eksemplarisk. Vi
bestemmer rammerne for bgrnene, men bgrnene har stor frihed til at fylde ud i forhold til

deres alder.

Med de helt sma barn er det meste af deres dag fyldt med de basale behov og det skal
der veere god ro, tid og neerveer til.
Sa snart vi kan ga pa sma ture vil bgrnene udvise egne initiativer og opdagelser, som vi

“"udvider”, samtidig med at vi "gar foran”.

Eksempel:
En snegl pa vejen...En traktor pa marken...Et baer pa en busk...
Eller :

Et lille lavt klatretrae eller nogle stubbe vi vender og undersgger...
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Og sadan kan man fortseette. Vi har mange fine muligheder omkring vores hus og
medarbejderne er erfarne og rutinerede bade i at udveelge og tilskynde, og i at falge barns

initiativer.

Hvis vi ser pa en bgrnehavegruppe:

Klokken er 9.15 og alle er mgdt i den 4-arige barnehavegruppe. Det er "rygsaekketid” og
gruppen samles ved lagen. Bgrnene star klar pa reekke. De voksne tjekker taj og grej, og
teeller bgrnene. Lagen abnes og vi bevaeger os med stoppunkter og opsamling ned i
skoven til en base som de voksne har valgt efter vind og vejr. Rimelig stram styring og
almindeligvis hgj energi undervejs. Ved ankomst til basen slar de voksne

lejr, mens bgrnene umiddelbart gar i gang med fri leg. Maske tilbydes der noget
vokseninitieret, men ellers vil de voksne som oftes blot veere til radighed som hjeelpere og
for at vaere opmeerksom pa at kunne ga ind og guide i legen. Gruppen vil i denne alder
have udviklet legekultur og indre "kort” over mulighederne pa en base, som vi voksne
vedvarende udvider. Klokken bliver 11.00 og vi spiser i faste grupper bestemt af de voksne
for at sikre at der bliver spist og at gruppen og enkelte barn udvikler sig godt. Efter maden
skifter fokus typisk til roligere leg/aktiviteter. Nogle skal maske sove i haengekgijer,

mens andre danner en gruppe med en voksen og gar pa eventyr. Kl. 13.30 samles vi og
drager hjemad. Lidt traette og i feellesskab og igen under ’kommando”.

Hvis man tager den sammen dag for de 5-arige vil man typisk se at bgrnenes egne
initiativer og medbestemmelse i forhold til det feelles bliver tydeligere. Hvor skal vi ga hen i
dag? Hvilke feelles aktiviteter skal vi have med i skoven i dag? Hvem vil jeg sidde og spise
med i dag? Samtidig kan de ogsa have hele dage, hvor det meste er underlagt faelles
aftaler etc: En hgjskoledag med en lang vandring T/R, undervisning pa hgjskolen,

trafiksikker gennem Rgnde etc.

En fordel ved de aldersopdelte grupper, udover det nogenlunde jeevnbyrdige fysiske
niveau nar vi skal vandre afsted, er at vi voksne far et "naturligt lseringsblik”. Hvor er vi ift.
det enkelte barn og hvor er vi ift. gruppen nar det handler om mestring og udvikling? Der
er naturlige mal og progression i de enkelte aldre, som er nemme at fglge, og falge op pa.
Ligesom den gode daginstitutions grundlag er en velfungerende, engageret og faglig

dygtig medarbejdergruppe, er barnet der laerer afhaengig af nogle grundvilkar der fremmer
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eller haemmer leering. Dels helt personlige ting, som sgvn. mad, tgj og personlige
forudsaetninger, men ogsa familiens situation, bgrnegruppens relationer og dynamik, og
gruppens voksnes overblik og overskud. Bgrn kan trives i alle facetter og ogsa stresses i
dele af deres liv. | skovbgrnehuset arbejder vi med det hele. Vi er grundlseggende optaget
af hgj trivsel og lav stress. Bade for det enkelte barn, men ogsa for gruppen, og for de
voksne i gruppen og omkring bgrnene. Det er vi fordi bgrnene skal have det godt her og i

nuet, men ogsa for at de kan leere.

Vores koncept og struktur er udviklet og tilpasset for at give de bedste rammebetingelser,
og vi laver daglige justeringer med det hovedformal at der skal vaere hgj trivsel. Vi har en
struktur, men vi fraviger den og tilpasser den, hvis det er ngdvendigt.

Udviklingsarbejde og kompetenceudvikling — siden sidst og fremadrettet
Siden sidst/ igangveerende:

Siden sidste tilsyn har corona-pandemien praeget institutionsverdenen og mulighederne for
udviklingsarbejde. Pandemien har nu sluppet sit tag, men det er en interessant at
pandemiperioden i sig selv har veeret et stort udviklingsarbejde seerligt ift. 1) Opdeling af
grupper i mindre hold. Skovbgrnehusets vuggestue har altid haft det fokus, men vi har faet
gjnene op for mulighederne i bgrnehavegrupperne, og ogsa med gget tilfarsel af midler via
minimumsnormeringspengene er det blevet en integreret del af vores daglige organisering.
En vekslen mellem den store barnehavegruppe pa 17 bgrn, og en opdeling i mindre
grupper. 2) Den fysiske opdeling af vores uderum ved huset har vi bibeholdt i vid
udstraekning. Det har vist sig at forbedre alles trivsel og muligheder gennem et roligt miljg

hele dagen og ikke kun i skoven.

Derudover har vi gennemfgrt falgende siden december 2020:

Oktober 2021: Samsg. Alle medarbejdere to dggns psedagogiske dage omkring
leereplaner.

Oktober 2022: Hanstholm. Alle medarbejdere to dggns psedagogiske dage omkring
udvikling af fokus og aktiviteter i de enkelte aldersgrupper og en justering af vores profil.
Vil blive indarbejdet delvist i vores leereplan, men primeert i vores supplerende materialer
og idébank.

Hertil en raekke enkeltkursusdage til enkelte medarbejdere omkring flere emner.
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Planlagt kommende kompetenceudvikling og udviklingsarbejde:

Marts 2023: Feelles lokalt opfalgningskursus i 1. hjeelp.

Juni 2023: En halv peedagogisk dag for det faste personale omkring praktiske skov-og
aktivitetsfeerdigheder, hvor vi er undervisere for hinanden. Eksempelvis: Slackline i
skoven, tarp-opsaetning og muligheder, baltyper og opteending, snittekursus og modeller
etc.

Oktober 2023: Alle medarbejdere to dggns peedagogiske dage med feelles og fokuseret
indhold.

Vi har ikke lagt os fast pa indholdet endnu, men planlaegningen foregar i et udvalg med
indspark fra alle. Vi veelger sandsynligvis igen noget praksisnaert og konsoliderende.

Vi skal i ar ogsa have et par medarbejdere pa ICDP-kursus.

...0g sa sender vi lobende medarbejdere pa kortere kurser/kursusdage efter eget gnske,

og efter de udbudte muligheder.

Foreeldresamarbejde

Kort om det daglige foreeldresamarbejde: Bgrn er farst og fremmest foreeldrenes bgrn og
ansvar. Det respekterer vi. Vores mal er at gare barnenes udvikling til et faelles projekt,
mens barnet gar i Skovbgrnehuset. Nar det giver mening og det bliver efterspurgt, patager
vi 0s gerne en vejledningsfunktion i forhold til foreeldrene og vi tilstreeber

altid at arbejde ressourceorienteret.

Kommunikationskulturen med foreeldrene, kanaler, tidspunkter, emner:
Foreeldresamarbejdet understgttes desuden ved et hgjt informationsniveau i dagligdagen
understgttet af vores kommunikationssystem FAMLY, hvor der informeres og vises billeder
fra hverdagen, og i gvrigt kommunikeres omkring alt det praktiske: Feriepasning, beskeder

i dagligdagen, arrangementer etc.
Et eksempel pa et differentieret foreeldresamarbejde:

Det er helt afgarende, at der opbygges tillid mellem foreeldre og bgrnehus. Det sker, nar vi

kommunikerer i dagligdagen og isaer nar foraeldre meerker, at medarbejderne vil dem og
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deres bgrn noget godt. Opstar der problemer i relationen skal vi farst spgrge os selv, hvilken

andel vi har og hvad vi kan ggre for at opbygge og genvinde tillid foreeldrenes tillid.

Kadence for afholdelse af foreeldresamtaler — indhold og systematik:
Vi afholder en reekke faste samtaler: Introduktionssamtale i vuggestuen; 3. md. samtale i
overgangen til barnehave; Skolebgrns-samtale

Derudover samtaler efter gnske og behov.

Vi arrangerer desuden, med vores leder som tovholder, tveerfaglige sparringssamtaler
med vores kontaktpsykolog, tale-hgrekonsulent, ergoterapeut etc, hvis der et seerligt
behov.

Vi har tradition for at foreeldre har mulighed for at ga med i skoven en dag. Ud over at
veere rart og hyggeligt for alle, giver det en dybere indsigt i barnets hverdag.

Gruppernes faste voksne udsender minimum kvartalsvis nyhedsbreve til foreeldrene, som
giver en status pa gruppens trivsel og fokus, og desuden informerer om den naeste

periode.

Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

Om samarbejdet med foreeldre om inddragelse af lokalsamfundet?
Vi inddrager helt ublu foreeldre og bedsteforaeldres kompetencer, kontakter og ressourcer

nar det kan give bagrnene oplevelser.

Om inddragelse af foreeldrebestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen af og opfalgningen
pa den styrkede psedagogiske laereplan:

Foreeldrebestyrelsen har en central rolle i vores institution. Her seettes de overordnede
rammer for Skovbgrnehuset virke og koncept, og her samles op pa, hvad der rgr sig
blandt vores foreeldrekreds. Ift. de paedagogiske leereplaner inddrages bestyrelsen farst og
fremmest omkring de overordnede rammer: Institutionens profil og koncept, men ogsa
seerligt i forhold til indhold og omfang af foreeldreinddragelsen og foreeldresamarbejdet.
Bestyrelsen og Skovbgrnehusets ledelses kerneopgave er at sikre rammer og

rummelighed der giver medarbejderne mulighed for at arbejde bedst muligt med og til
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gavn for barnene, samtidig med at der tages vare pa Skovbgrnehuset grundlag,

feellesskab og fremtid.

Om foreeldrebestyrelsens inddragelse i samarbejdet om at skabe gode overgange:

Foreeldrebestyrelsen opleves som ledelsens teette samarbejdspartner.

Institutionen som en del af lokalsamfundet

Om samarbejdet med lokalsamfundet:

Vi er placeret pa Kalg og har gode naboer omkring os, som vi har tradition for at
samarbejde med:

Vi modtager ofte dagspraktikanter fra Sproghgjskolen i faste forlgb. Som oftes japanske
paedagoger der gnsker at leere dansk daginstitutionskultur at kende. De er et godt bidrag til
vores fredage med deres venlige og ordentlige tilgang til bgrnene. Vi har et fast
samarbejde med Rgnde Hgjskole omkring vores aldste barn, som

virkelig har hgj kvalitet og er elsket af bagrnene. Vi deltager ind imellem i seerlige aktiviteter
arrangeret af Jaegerforbundet/Jagtens Hus. Vi besgger ofte Bregnet Kirke og har arligt
Luciabesgg i december for alle barn. Skovens folk lader os ofte overvaere markarbejde,
treefaeldning etc, og ger os desuden opmaerksomme pa speendende ting, og ogsa farer i
skoven. Vi besgger ofte Landbrugsskolen med vuggestuebgrnene i vores ladcykler.

Vi benytter Rande bibliotek og er ogsa med pa bog-runde.

Arbejde med Syddjurs Kommunes strategier og retningslinjer
Sprogvurdering:

Retningslinjer i Rambgll-systemet falges.
Om samarbejdet med foreeldrene om Sprogvurdering:
Vi har meget sjeeldent bgrn der kraever en ekstraordinaer indsats bortset fra

udtaleproblemer. Vi inddrager i givet fald vores tale-hgre-konsulent.

Lene Fuglsang vil hjeelpe barnehuset med at fierne de barns navne som er gaet ud af

barnehuset, men stadig figurerer i sprogvurderingsoversigten.
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TOPI: Om samarbejdet med forzeldrene om "TOPI”: Om arbejdet med TOPI..

Om TOPI-vurderingers brug i den peedagogiske praksis: TOPI bruges ikke /privat

institution.

Barnehuset har teet overlevering om bgrns trivsel i den daglige paedagogiske praksis savel
som i overgange fra den ene gruppe til den anden. Bgrns trivsel er fast punkt pa mader,

hvor man er gode til at spare med hinanden.

»,

Overgange/ Klar til leering: Om samarbejdet med foraeldrene om "Klar til leering”:.

Vi modtager de fleste af vores bgrn direkte fra eget hjem og ofte er det sgskendebgrn der
begynder i vuggestuen. Det giver som regel en naturlig og tryg indkgring. Men, uanset
hvilke barn og familier forbereder vi familien pa at have god tid til en gradvis indkaring, og
vi afsaetter ressourcer til at dedikere os til et fast forlsb med den samme voksne. Vi
afholder introduktionssamtaler og 3 md. samtaler / hjemmebesgg og vi giver
grundleeggende informationer pa skrift i passende tid far opstart.

Dagplejemadre der afleverer barn til Skovbgrnehuset kommer som regel pa besgg pa
legepladsen inden da. Vores eldste bgrnehavegruppe splittes op og fortseetter pa 5-7
forskellige skoler med hver deres laeringsmiljg og seerkende. Vi samarbejder med alle
skolerne og arrangerer skolebesgg og malrettet overlevering, herunder seerlig overlevering
for bgrn i udsatte positioner.

Et spargsmal vi nogen gange far er: Kan skovbgrnehavebgrn veenne sig til skolelivet? Til
det er svaret klart ja. Vi har i 30 ar faet samme feedback: Skovbgrnehavebgrnene klarer
sig generelt godt i skolen, hvilket i gvrigt understgttes af nyere forskning bl.a. af Niels Ejby
Ernst.

Man kan spekulere over hvorfor det er sadan. Vores bud vil veere at bgrnelivet i
Skovbgrnehuset passer godt til hvad der biologisk og mentalt er naturligt for et menneske,
ogsa nar man taenker et kommende liv i uddannelsessystemet: Vi har vores hverdag i
overskuelige grupper med faste stabile voksne; Vi bliver traette men sjaeldent stressede.

Godt for umodne nervesystemer; Vi har et sundt ude- og indeklima; Vi danner teette, naere
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og eksemplariske venskaber; Vi stoler pa vores voksne; Vi frustreres pa passende vis og
lzerer at tale og at overkomme; Vi treener feellesskabets selvfalgelige krav fra en tidlig

alder; Vi bliver gradvist selvhjulpne og leerer at tage ansvar for os selv og andre.

Det meste indleeres naturligt i vores hverdag, mens andet kraever seerlige indsatser.
Feelles er dog at det giver mening bade for barn og voksne for at sikre gode dage i
skoven, og desuden ogsa peger ind i skolelivet. Som naevnt har vi en serie seerlige
aktiviteter i det sidste ar som yderligere viser vej: Her bgr naevnes vores samarbejde med
Rende Hgjskole, hvor vores barn er elever for deres elever pa deres
Sundhedspaedagogiske linje i faste forlgb henover det sidste ar. Det suppleres med et
aget fokus pa forteelling og

vokseninitierede aktiviteter i hverdagen. Vi afholder skolesamtaler med foreeldrene i
oktober og november i den aldste bgrnehavegruppe. Her er der fokus pa hvor barnet star

ift. en skolestart, og hvad vi i feellesskab skal arbejde med.

Bagrnenes primaerpaedagog aftaler overleveringssamtaler med skolerne. Leder og foreeldre
deltager ogsa, hvis der har veeret specialpaedagogisk indsats og der er behov for en seerlig
overlevering.

Leder, Michael Jgrgensen, tager pa skolebesgg med de enkelte skolegrupper til omradets

skoler, sa det sikres at bgrnene sa vidt mulige er trygge inden skolestarten.

ICDP : Antal medarbejdere med ICDP-modul 1: 10 +. Antal medarbejdere med ICDP-
modul 2: 2.

Et praksiseksempel fra institutionens ICDP-fagkultur: ICDP er en integreret del af vores
tilgang til det paedagogiske arbejde og debat. Et oplagt eksempel kunne veere en
garderobesituation med en lille 3-arig dreng. Lad os kalde ham Frede.

Frede er ny i vores yngste bgrnehavegruppe og er ikke sa selvhjulpen, som vores egne
barn fra vuggestuen, og som de aldre bgrn og piger i hans nye gruppe. Han er heller ikke
100 % tryg endnu. Men han skal i det naeste ar gerne leere at tage de meste af sit udetgj af
og pa. Den overordnede tilgang til veere: Tryg god relation bygget op over tid, hjeelp fra en
voksen der er sensitiveret til Frede, stilladseret tilgang, opmuntring og fejring af sma sejre,

ro og naerveer. Sproglig italesaettelse med positive ord og begreber.
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Anbefalet udviklingsfokus

e Evalueringskultur baseret pa data fra praksissituationer/ det psedagogiske

leeringsmiljo

e Udvikling af bgrnehusets styrkede paedagogiske leereplan — mod en redskabsform.

Tilfgjelse af praksisbeskrivelser af arbejdet med elementerne fra det feelles
paedagogiske grundlag og de 6 leereplantemaer. Hvordan understgttes
laereplansmalene til barns udvikling, trivsel, leering og dannelse. Opdelt i 0-2 ar og
3-6 ar.

e Fortseettelse af den i igangveerende modernisering af Skovbgrnehusets
faglighedskultur — Styrket Peedagogisk Leereplans faglighed og Udeliv.

¢ Videreudvikling af relationskompetencefagligheden, Neuroaffektiv peedagogik
foreslas.
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